) IAFMMY
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1) INTRODUGAO.

A FMMV como prestadora de servigos na Industria em Portugal e em diversos paises, esta numa posicao privilegiada para
exercer uma influéncia construtiva sobre os direitos humanos nos paises onde opera.

Consequentemente, estamos sempre a procura de formas de promover o respeito pelos direitos humanos de uma maneira
coerente com as nossas politicas internas e em conformidade com todas as restricbes legais aplicaveis.

2) PRINCIPIOS GERAIS
Declaragao Universal dos Direitos Humanos' adotada pelas Nag¢des Unidas.

Declaracéo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho? proclamada pela Organizagao Internacional do trabalho
(OIT).

Principios Orientadores para Empresas e Direitos Humanos? estabelecidos pelas Na¢des Unidas.

Além disso, a FMMV alinha esta politica ao Cédigo de Etica e Conduta interno e aos dez principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas.

Na FMMV, comprometemo-nos com os seguintes principios de direitos humanos e envidamos todos os esforgos para
garantir que ndo somos coniventes com abusos contra os direitos humanos.

3) RESPONSABILIDADE PARA COM OS TRABALHADORES

Promovemos o respeito, a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho sem discriminagdo com base em deficiéncia,
origem étnica, religido, sexo, idade, estado civil, condicdo médica, gravidez, nacionalidade, condicdo econémica, orientagéo
sexual ou opini&o politica.

Nao toleramos comportamentos discriminatérios arbitrarios e regemo-nos por principios éticos tanto nos processos de
recrutamento e contratagdo, bem como nos termos e condi¢gdes de admissao, nas tarefas a serem executadas, na formagao,
salarios, regalias, promogdes, transferéncias e tratamento.

Adotamos medidas para combater qualquer forma de assédio e violéncia, seja fisica ou psicolégica no local de trabalho.

Valorizamos a seguranga e a saude dos nossos colaboradores e adotamos as medidas necessarias para prevenir e
minimizar os riscos a que estdo expostos nas nossas operagoes.

Facilitamos os meios para que os colaboradores exercerem a sua liberdade de associagao e de negociagéo coletiva.

Nao utilizamos trabalho infantil nem trabalho forgado nas nossas operagdes e adotamos medidas preventivas, incluindo a
verificacdo da conformidade com os requisitos de idade minima estabelecidos na legislagdo nacional aplicavel, o pagamento
de salarios competitivos e a definicdo de horarios de trabalho em conformidade com a legislagdo nacional.

Comprometemo-nos a disponibilizar alojamentos que cumpram padrdes de seguranga estrutural e de higiene, assegurando
a dignidade, o conforto e o bem-estar dos trabalhadores.

4) RESPONSABILIDADE SOCIAL

Adotamos medidas para eliminar barreiras e promover o igual acesso a pessoas com deficiéncias nas nossas instalagbes
e plataformas digitais.

Respeitamos os direitos das minorias étnicas na nossa esfera de operacdes.

Utilizamos e incentivamos o emprego de materiais e/ou produtos de fontes legais e sustentaveis e abolimos o uso de
materiais provenientes de zonas de conflito e regides contiguas.

Incentivamos a igualdade e a equidade entre homens e mulheres no trabalho, e contribuimos para reduzir a disparidade
entre sexos através do uso da tecnologia.

Comprometemo-nos a garantir que qualquer uso de forgas de seguranga seja realizado com total respeito aos direitos
humanos e em conformidade com os padrdes éticos e legais.

Comprometemo-nos a nao utilizar o despejo compulsério como meio de adquirir terra ou deslocar comunidades.
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5) LIBERDADE DE EXPRESSAO E PRIVACIDADE

Protegemos a privacidade e os dados pessoais dos clientes, funcionarios, distribuidores, acionistas e fornecedores, bem
como a privacidade da comunicac¢do dos nossos colaboradores.

Nao discriminamos, nem filtramos ou interferimos em nenhum contetdo transmitido na nossa rede.

Procuramos a seguranca da nossa rede e dos servicos prestados através dela, e tomamos medidas para preservar a sua
qualidade.

6) PROCEDIMENTOS E MONITORIZAGAO

Monitorizamos periodicamente, através do nosso Canal de Denuncias Interno, que esta disponivel a todos os seus
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e demais stakeholders para a apresentagéo de denuncias.

Monitorizamos as condi¢des de trabalho através de auditorias, inspecdes e acompanhamento periédico nos postos de
trabalho.

Os funcionérios, distribuidores, fornecedores, contratados independentes e quaisquer outras entidades com as quais
mantemos um relacionamento comercial que violarem os principios e os compromissos estabelecidos nesta politica poderédo
estar sujeitos a agdes disciplinares.

Em caso de duvidas, envie um e-mail para hh@meivcore.com
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